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OBJETIVO

Esta politica tem por objetivo definir as diretrizes que orientam a remuneracao dos
administradores, gestores chave e demais colaboradores das empresas do Grupo
COMPREYV, que desempenham atividades de grande relevancia relacionadas aos
riscos da empresa. Esta politica tem o proposito de assegurar os interesses da
organizacdo, de seus acionistas, clientes e demais pessoas interessadas, com o objetivo
de promover praticas sustentaveis, €ticas e alinhadas com o apetite aos riscos do
Grupo.

ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se aos seguintes interessados:

- Diretores estatutarios;

- Gestores-chave, conforme definicido da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP);

- E outros gestores que, direta ou indiretamente, influenciam decisdes com impacto
relevante sobre os riscos assumidos pelas empresas do Grupo COMPREV.

REFERENCIA NORMATIVA

RESOLUCAO CNSP N° 476, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024, que dispde sobre a
politica de remuneracdo das seguradas, entidades de previdéncia, sociedade de
capitalizagdo e resseguradores.

DEFINICAO

Administradores: Diretores estatutarios;
Remuneracio: Sao valores pagos em espécie em retribuicdo ao trabalho prestado.

DIRETRIZES

A politica de remuneragdo visa estabelecer e elucidar a norma que envolve a
remuneragdo, sendo compativel com a politica de gestdo de riscos, ndo incentivando
comportamentos que elevam a exposicdo ao risco acima dos niveis considerados
prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazo adotadas pelo Grupo
COMPREVW.
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Ainda, a politica de remuneragdo tem por objetivo fazer com que a remuneragao dos
administradores seja uma ferramenta efetiva de atracdo, motivacao e retencdo dos melhores
profissionais do mercado, devendo a remuneracao esta alinhada aos objetivos estratégicos do
grupo, com foco em sua perenidade e na criacdo de valor no longo prazo. A remuneracao da
Diretoria estatutaria se da por meio de um procedimento formal e transparente, aprovado em
Assembleia Geral.

Conceito de cada diretriz
Alinhamento com o perfil de risco e estratégia corporativa

A remunera¢do do Grupo COMPREYV reflete o compromisso da organizagdo com sua
estratégia e com o nivel de risco assumido, evitando praticas que possam comprometer a
solvéncia ou a reputacdo das empresas do Grupo.

Sustentabilidade e prudéncia na gestao de recursos

Busca garantir que os recursos destinados a remuneragdo sejam utilizados de forma
responsavel, equilibrando a valorizacdo dos profissionais com a preservagao da saude
financeira das empresas do Grupo.

Equidade interna e competitividade externa

O Grupo COMPREV adota praticas de remuneracdo justas e transparentes,
valorizando méritos e responsabilidades, objetivando a atracdo e retengdo de profissionais
qualificados e experientes, e fomentando a diversidade.

Transparéncia e conformidade com a regulamentacio vigente

Serd conduzida com total clareza e em estrita observancia as normas estabelecidas
pelo 6rgao regulador.
A divulgacdo da politica sera realizada anualmente e permitirda o acompanhamento por
todas as partes interessadas.

Remunerac¢ao do Grupo
A remuneragdo ¢ composta por remuneracao fixa e por remuneracio variavel.

Remuneracdo Fixa — Devera ser baseada especialmente no cargo € nas
responsabilidades desempenhadas, bem como na experiéncia individual, sendo composta por:
a) Pro-labore ou Saldrio — Os diretores estatutarios receberao uma remuneracao mensal, a
titulo de pro-labore ou salario;
b) Beneficios — O pacote de beneficios oferecidos deve ser compativel com as praticas de
mercado, e inclui:

a) Auxilio Refeicao;

b) Auxilio Alimentacao;
c) Plano de saude;

d) Plano Odontolégico; e
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e) Seguro de Vida.

Remuneracio Varidvel — E um elemento discricionario e adicional de
remuneragdo, que permite oferecer retribuicdes pelo desempenho, refletindo, ao mesmo
tempo, a lucratividade e a situagdo financeira da empresa/Grupo. A remuneracdo variavel sera
concedida por liberalidade da empresa/Grupo, devendo ser revista sempre que necessario para
assegurar o alinhamento com o objetivo e as diretrizes desta politica.

6. INFORMACOES QUALITATIVAS

O Grupo COMPREYV possui modelo de remuneracao baseada na remuneracao
fixa para os seus administradores e gestores-chave.

A estrutura remuneratdria ndo contempla programas proprios de incentivos de
curto prazo (ICP) ou incentivos de longo prazo (ILP), muito menos remuneragdo
baseada em ag¢des, vesting ou bonus.

O Grupo COMPREV garante que sua politica de remuneracdo preserva a
independéncia das fungdes de Gestao de Riscos, Conformidade e Auditoria Interna,
ndo estando atrelada ao desempenho financeiro das unidades por eles controladas ou
avaliadas.

7. INFORMACOES QUANTITATIVAS

Remunerac¢ao Fixas | Administradores — R$ Gestores chave — R$
Ano de 2025 1.386.000,00 304.688,00
8.DISPOSICOES GERAIS

A politica sera revisada a cada 02(dois) anos, ou sempre que houver mudanga
regulatoria ou alteragdes relevantes na estrutura organizacional do Grupo COMPREY,
garantindo atualizag¢do continua e alinhamento as melhores praticas do mercado.
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