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Este documento é de propriedade do Grupo COMPREV, para uso
exclusivo de seus Acionistas, Diretores, Colaboradores e Parceiros de
Negocios.

Sua divulgagcdo sé é permitida dentro dos Canais de Comunicacao
autorizados pelo Grupo COMPREV.

Requisitos deste documento:

a) devera estar sempre atualizado e ser divulgado as areas pertinentes da Instituicéo;

b) devera ter copia controlada e gerada exclusivamente pela area Riscos e Compliance.

c) material elaborado com base na legislacéo vigente regulamentada pela SUSEP — Circular 666/2022



SUMARIO

0 ] oY 11 4 1o T U

2. Aplicabilidade, validade capacitacao e divUlZaga0 ......ccceeeeeeiieiiiiiiiiiieee e

3 B L] T ool o =PSRN

L Clo 1YL= o 1= o Uor- DO OO TP 4

N D11 ¢ 2 A g 72T TR

6.Gerenciamento Socioambiental: Agdes e monitoramento dos RiSCOS.......cccceevvvrveeriiciiienennns 5

7.Impactos Socioambientais Nas atividades.........coouecciiiiiiiieeeee e 5

8. RESPONSADIIAAUES. ..cciieeiiieee i e e e eare e e e e e

9. Efetividade € SANGOES. ...ccciiiiiieeeeiieeeeecte e ettt esae e e e sttt e e s be e e e e sbt e e e e e nnbrae e e e e beee e e nnreas 8

Requisitos deste documento:

a) devera estar sempre atualizado e ser divulgado as areas pertinentes da Instituicao;

b) devera ter copia controlada e gerada exclusivamente pela area Riscos e Compliance.

c) material elaborado com base na legislacéo vigente regulamentada pela SUSEP — Circular 666/2022




Ccom

1. OBJETIVO:

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) tem
como objetivo:

a) Fortalecer o compromisso da Instituicdo com o desenvolvimento
sustentavel,

b) Incorporar as diretrizes de responsabilidade socioambiental no
planejamento estratégico da Instituicao;

c) Promover praticas sustentaveis alinhadas as expectativas e
necessidades das partes interessadas.

Visa também estabelecer as diretrizes e regras adotadas pela COMPREYV e
por todos por todos seus funcionarios, clientes, parceiros e prestadores de
servicos, a fim de estabelecer a estrutura organizacional, diretrizes e
responsabilidades para o gerenciamento de risco socioambiental na Institui¢cao,
definindo principios e regras de acordo com as melhores praticas do mercado e
com a regulamentacéao vigente.

Possui como principios basicos:

a) Boas praticas de Governanga Corporativa;

b) Valorizagao das pessoas e respeito aos direitos humano;

c) Postura ética e transparente nas relagdes com os publicos de
interesse, repudiando qualquer forma de ilicitude, em conformidade
com o Cédigo de Etica e de Conduta da COMPREV e PLDFT (politica
de prevencgéao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo);

d) Exceléncia e qualidade nos produtos e na prestagao de servicos;

e) Inclusao e educacgao financeira.

2. APLICABILIDADE, VALIDADE, CAPACITAGAO E DIVULGAGAO

Esta politca abrange a todos o0s socios, diretores, gestores,
administradores, funcionarios, prestadores de servigos, prepostos, terceirizados e
quaisquer demais pessoas fisicas ou juridicas contratadas ou outras entidades que
participem, de forma direta ou indireta, das atividades diarias e negdcios da
COMPREV.

Tem prazo de validade de 03 (trés) anos, podendo sofrer atualizagbes por
forca da legislagcdo vigente, ou, ainda, de avaliagdo dos impactos e das
oportunidades de sua aplicagdo através do relatorio anual, para verificar a
necessidade ou permanéncia em seu conteudo.

Para os colaboradores envolvidos diretamente com a sua implementacao,
deve ser providenciada capacitagdo em abrangéncia e profundidade exigidas pelas
funcbes que exercem.

A PRSAC devidamente COMPREV deve ser divulgada as Partes
Interessadas e, para os colaboradores essa divulgagdo sera através do site da
COMPREV;

Requisitos deste documento:

a) devera estar sempre atualizado e ser divulgado as areas pertinentes da Instituicao;

b) devera ter copia controlada e gerada exclusivamente pela area Riscos e Compliance.

c) material elaborado com base na legislacéo vigente regulamentada pela SUSEP — Circular 666/2022
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3. DEFINIGOES:

Direitos Humanos: S&ao os direitos e liberdades basicas de todos os seres
humanos, reconhecendo a igualdade entre todas as pessoas, ndao importa
quem sejam nem onde vivam. Para viver com dignidade, os seres humanos
tém o direito de viver com liberdade, seguranga e um padrao de vida decente.

Desenvolvimento Sustentavel. Desenvolvimento capaz de suprir as necessidades
da geragao atual, sem comprometer a capacidade de atender as necessidades das
futuras geragoes.

Diversidade: Esta ligada a aspectos como etnia, raga, caracteristicas fisicas,
intelectuais e mentais, valores culturais e religiosos, regionalidades, equidade de
género, orientagéo afetivo-sexual, classe social, entre uma gama enorme de outros
tracos.

Educacéo Financeira: Conscientizagdo sobre as oportunidades e os riscos
financeiros, de forma a estimular o gerenciamento financeiro de forma
autossustentavel. Equidade: Procurar nivelar as oportunidades e direitos de
maneira justa, inclusiva, imparcial e igualitaria a toda a sociedade.

Risco Socioambiental e Climatico: Possibilidade de ocorréncia de perdas
decorrentes de dados socioambientais e climatico considerando:

e Relevancia: O grau de exposi¢cao ao risco socioambiental das atividades e
das operagdes da institui¢ao.

e Proporcionalidade: A compatibilidade da PRSAC com a natureza da
instituicdo e com a complexidade de suas atividades e de seus servigos e
produtos financeiros.

4. GOVERNANCA

A governanga visa a integridade da instituicdo, destacando-se como principais
tépicos os direitos e o tratamento equitativo entre as partes interessadas, a
abertura e a transparéncia, a melhoria de desempenho e a contribuicdo para
perenidade do negdcio.

A COMPREV mantém uma estrutura de governanga corporativa que busca
promover o tratamento adequado das questdes sociais, ambientais e climaticas,
monitorar os resultados obtidos e propor avangos. Para isso, designou perante a
SUSEP um diretor responsavel pelo cumprimento da presente politica. Além disso,
segue um processo que estimula a melhoria continua e promove a verificagao de
aderéncia, incluindo a adequacéao e integragcao dos normativos da organizagao as
diretrizes estabelecidas nesta politica. Fazem parte deste processo.

A COMPREYV reconhece a existéncia de riscos social, ambiental e climatico,
e os considera como um componente dos demais riscos gerenciados pela
Instituicao.

Requisitos deste documento:

a) devera estar sempre atualizado e ser divulgado as areas pertinentes da Instituicao;

b) devera ter copia controlada e gerada exclusivamente pela area Riscos e Compliance.

c) material elaborado com base na legislacéo vigente regulamentada pela SUSEP — Circular 666/2022
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5. DIRETRIZES

A estrutura adotada pela COMPREV para a realizagdo do gerenciamento
de riscos socioambientais, subordinada a célula de Gerenciamento de Riscos,
sendo compativel com natureza de seus negdcios, a complexidade de servigos e
produtos oferecidos, bem como as atividades, processos e sistemas adotados. E
visa definir estratégias para a identificacdo, mensuragdo, monitoramento, controle
e mitigacéo, de forma a garantir:

e aimplementacao de agdes no ambito da PRSAC;

e 0 monitoramento e cumprimento das acgbes estabelecidas na
PRSAC;

e aavaliagao da efetividade das a¢des implementadas;

e a verificagdo da adequagdo do gerenciamento de risco
socioambiental e climatico COMPREV

e a identificagdo de eventuais deficiéncias na implementacdo das
acoes.

o divulgagao adequada e fidedigna das informacdes nela contida.

6. GERENCIAMENTO SOCIOAMBIENTAL: ACOES E MONITORAMENTO
DOS RISCOS

A COMPREV adota sistemas rotinas e procedimentos que possibilitem
identificar e controlar as ocorréncias de perdas e danos socioambientais, além
de, registrar todos os dados referentes as perdas associadas, pelo periodo
minimo de anos.

O desenvolvimento de novos negdcios e servigos leva em consideragao
analise, de forma prévia, de potenciais riscos socioambientais que a iniciativa
pode trazer, buscando identificar formas de controla-los.

A area de Riscos ira reportar a Diretoria, no minimo anualmente, o Risco de
Crédito cuja contraparte possua exposicdo ao Risco Social, Ambiental e
Climatico, e/ou demais riscos para deliberagdes de melhorias.

Sera elaborado obrigatoriamente pela auditoria interna, relatorio
anualmente contendo a checagem dos procedimentos e controles relativos aos
aspectos sociais, ambientais e climaticos e controles adicionais no minimo
contendo dados sobre as perdas relevantes incorridas, no periodo e analise do
risco operacional independente de constarem em outras bases de riscos o risco
ambiental e ao risco climatico.

7. IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS NAS ATIVIDADES

A COMPREV devera gerenciar os impactos socioambientais de suas
atividades, considerando:

e A eficiéncia no consumo de energia e de recursos naturais.

e Pratica de Coleta de Lixo Seletiva, bem como na conscientizagao de
seus colaboradores para que respeitem o meio ambiente e as relagdes
sociais ndo apenas nas dependéncias da Instituigdo, mas também no
ambito comunitario, € uma missao que esta sendo construida
diariamente.

Requisitos deste documento:

a) devera estar sempre atualizado e ser divulgado as areas pertinentes da Instituicao;

b) devera ter copia controlada e gerada exclusivamente pela area Riscos e Compliance.

c) material elaborado com base na legislacéo vigente regulamentada pela SUSEP — Circular 666/2022
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Aspectos relacionados ao trabalho de seus colaboradores, observando a
legislagao previdenciaria e trabalhista principalmente quando a legislagao
referente a saude de seguranca do trabalho.

A busca a adequacao dos produtos e servigcos ofertados as necessidades,
interesses e objetivos especificos dos seus clientes. Os contratos firmados

junto aos clientes atendem o principio da transparéncia, ou seja, trazem

informacgdes claras sobre a operacédo e abordam os mutuos deveres,
responsabilidades e penalidades;

Os prestadores de servigo que atuam em nome da COMPREYV, atendendo
seus clientes e usuarios, sao selecionados considerando sua boa conduta
social, ambiental e ética, assim como o seu compromisso de respeitar os
direitos humanos e promover trabalho decente em suas atuagdes;

O relacionamento com colaboradores tem como principio o dialogo, a
valorizagao, o bem-estar, a acessibilidade e a saude financeira.

A COMPREYV nao mantera relacionamento com clientes cujas atividades
estejam relacionadas com algum dos critérios da lista a seguir: Clientes
relacionados com atividades que incentivem a prostituicao, Clientes cujas
atividades estejam relacionadas ao comércio de produtos derivados da
fauna e flora brasileira, e proibidos por lei, Clientes que, em suas
atividades, utilizem mao-de-obra infantil, Clientes incluidas no cadastro
nacional de empregadores que tenham mantido trabalhadores em
condigbes analogas as de escravo e clientes cuja atividade principal esteja
incluida na “Lista de atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras de
recursos ambientais” da Lei 10.165 de 2000.

Estimular a promoc¢ao da diversidade cultural, social e étnica, e nao tolerar
a discriminacao sob nenhum pretexto.

Procurar desenvolver um programa ativo e continuo de aperfeigoamento
ético das relagdes com as pessoas e entidades publicas ou privadas
envolvidas em agdes com COMPREV que contribua para o alcance do
sucesso econémico sustentavel no longo prazo.

RESPONSABILIDADES

Diretoria:

Garantir o cumprimento dessa politica com a finalidade de evitar eventuais
riscos de reputagdo, assim como assegurar a conformidade dos
procedimentos internos de acordo com os 6rgaos reguladores;
Implementar e acompanhar o cumprimento dessa politica;

Definir e garantir o pleno funcionamento da estrutura de gerenciamento de
riscos socioambientais da COMPREV;

Aprovar as politicas relacionadas gestao do risco socioambiental;
Assegurar que as demais diretorias da Instituicdo executem os
procedimentos necessarios para uma eficiente e adequada gestdo do
risco socioambiental,

O diretor responsavel pela area de atuagao, devera participar obrigatoriamente de
reunides com os demais diretores para tratar dos assuntos inerentes ao tema;

Requisitos deste documento:

a)
b)
c)

devera estar sempre atualizado e ser divulgado as areas pertinentes da Instituicao;
devera ter cépia controlada e gerada exclusivamente pela area Riscos e Compliance.
material elaborado com base na legislagéo vigente regulamentada pela SUSEP — Circular 666/2022



Area Comercial:

e Respeitar os principios e regras desta politica em suas atividades;

e Estimular os seus clientes a fornecerem informagbes aquedadas a
respeito de seus procedimentos relativos a questdo socioambiental;

e Orientar os seus clientes a buscarem avangos em procedimentos,
governancga e certificagbes sobre questdes sociais e ambientais, conforme
aplicavel,

e Relatar a area de Riscos e Compliance situagbes que configurem
suspeitas de midias negativas, denuncias, processos ou a ocorréncia de
um evento de risco, relacionados ao tema e que envolvam seus clientes.

Area de Riscos:

e Conduzir o gerenciamento do risco socioambiental e climatico da
COMPREV, assegurando a analise, o acompanhamento e controle dos
riscos associados, em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta
Politica;

e Desenvolver metodologia de gerenciamento de risco socioambiental e
climatico, buscando continua eficacia em seus processos, alinhados com
as melhores praticas do mercado;

e Validar recorrentemente a metodologia e os modelos utilizados para a
medigao dos riscos socioambientais e climaticos;

e Fomentar e promover a cultura do gerenciamento de riscos socioambiental
na COMPREV.

e Monitorar eventos e fatores, internos e externos, que possam exercer
alguma influéncia no risco socioambiental da COMPREYV;

e Manter a Alta Administragdo informada sobre os eventos que possam
influenciar os riscos socioambientais da Instituicio.

e Participar obrigatoriamente de reunides para tratar dos assuntos inerentes
ao tema;

e Esclarecer duvidas sobre a interpretacdo dos principios e regras desta
politica;

e Em caso de identificacdo de quaisquer das ocorréncias acima
mencionadas, comunicar de imediato ao Diretor/Presidente responsavel
pela area de Riscos para analise e tomada de deciséo pela Diretoria.

Auditoria:

e Elaborar relatério anualmente direcionado a Alta Administracdo com o
resultado da checagem dos procedimentos e controles relativos aos
aspectos sociais, ambientais e climaticos e controles adicionais sobre o
tema.

9. EFETIVIDADE E SANGOES:

Todo e qualquer descumprimento a esta Politica estd sujeito a acgdes

disciplinares. Caso haja conhecimento de alguma violagao a este documento, esta
devera ser comunicada imediatamente ao Diretor da area de atuagao por qualquer
meio, para a ado¢ao das medidas cabiveis.
Dentre as penalidades aplicaveis, destacam-se a utilizacdo, a critério
Diretor/Presidente e Diretor de Gerenciamento de Riscos, de adverténcia, verbal
ou escrita, suspensao e demissao ou término de vinculo contratual, bem como a
redugao ou cancelamento de limites de créditos para clientes e usuarios.

Requisitos deste documento:

a) devera estar sempre atualizado e ser divulgado as areas pertinentes da Instituicao;

b) devera ter copia controlada e gerada exclusivamente pela area Riscos e Compliance.

c) material elaborado com base na legislacéo vigente regulamentada pela SUSEP — Circular 666/2022




